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CAPITULO g.

TEMPESTADE DE IDEIAS (BRAINSTORMING)
DE CONCEITOS DE CIENCIAS

INTRODUCAO

os capitulos anteriores, vimos algumas estratégias consideradas parti-

cipativas ou ativas que podem ser desenvolvidas na educagio basica,

e, principalmente, pensadas para o ensino de Ciéncias. Elas procuram
desenvolver a formagio autonoma, ativa e critica dos alunos, além de bus-
car ampliar as suas habilidades durante o processo de ensino-aprendizagem,
como, por exemplo, iniciativa, trabalho em equipe, planejamento, capacidade
de busca, lideranca, dentre outras.

Neste capitulo, serd exposto uma atividade ou estratégia ativa denomi-
nada Brainstorming, que é uma palavra derivada de duas palavras inglesas brain
(cérebro) e storm (tempestade), conhecida como tempestade de ideias. De
acordo Masetto (2003), essa pratica tem como objetivo primordial ajudar a
desenvolver a criatividade do estudante e auxiliar na estimulagio de um consi-
derdvel nimero de ideias em curto prazo.

® oauEeE?

Alguns autores consideram o Brainstorming como uma “técnica’
(SELENE; STADLER, 2008; ANASTASIOU; ALVES, 2010) e outros,
como “estratégia” (BOY, 1997) para recolher informagdes. Para o nosso propé-
sito, quando mencionarmos o Brainstorming no ensino de Ciéncias, ele estard
relacionado a uma atividade ou a estratégia de ensino. Porém, quando estiver
relacionado a coleta de informagdes, nesse caso, poderd ser também de pes-
quisa, pensado como uma técnica. Independente do termo utilizado (ativi-
dade, estratégia ou técnica), o Brainstorming, ou Tempestade de Ideias, trata
da realizagdo, em grupo, de exercicios que estimulam ideias, com a finalidade

de resolver problemas especificos. E uma estratégia/atividade para explorar o
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potencial de ideias de um grupo, de maneira criativa e com baixo risco de atitu-
des inibidoras (SELENE; STADLER, 2008). Para Anastasiou e Alves (2010,
p. 82), Brainstorming é “Uma possibilidade de estimular a geragdo de novas
ideias de forma espontinea e natural, deixando funcionar a imaginagio. Nao
hé certo ou errado; tudo o que for levantado sera considerado, solicitando-se,
se necessdrio, uma explica¢do posterior do estudante”.

Ja para Boy (1997), o Brainstorming é uma estratégia (aqui como técnica)
para recolher informagdes, muito empregada na investigagio em Ciéncias
Sociais e Humanas. Tem o objetivo de conhecer novas possibilidades de reso-
lugdes de problemas, ou ideias acerca de uma temadtica, podendo ser desenvol-
vida na sala de aula, mas, também, em empresas, organizagdes, negécios etc.

Q, 0 QUE DIZEM?

Criado em 1939 pelas mios de Alex Osborn, o Brainstorming determina
a agio de “Usar o cérebro para tumultuar um problema” (OSBORN 1987, p.
73), e, assim, é conhecida como tempestade de ideias ou tempestade cerebral.

Para Boy (1997), o Brainstorming pode ser realizado tanto em grupo
quanto individualmente. Porém, quando realizada em grupo, a pritica apre-
senta um maior potencial, por meio das relagbes que surgem entre os inte-
grantes dos grupos, fazendo com que flores¢a mais ideias acerca de um tema,
ou problema, do que quando se trabalha individualmente. Ademais, a técnica
pode ser realizada de forma escrita (written brainstorming ou brainwriting) ou
verbal. Porém, a escolha por uma ou outra forma pode depender do publico-
-alvo, dos objetivos exclusivos do professor/investigador, ou também do carater
da questdo que serd analisada.

Relacionando com a sala de aula, em particular com o ensino de Ciéncias,
a tempestade de ideias é uma atividade/pritica muito ttil no trabalho em gru-
pos, quando se pretende encontrar solu¢des para situagdes-problema ou tam-
bém debater sobre questdes polémicas no ensino de Ciéncias. O seu uso no
contexto escolar apresenta as seguintes possibilidades e desafios:
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POSSIBILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DETEMPESTADE
DE IDEIAS NO ENSINO DE CIENCIAS:

* faz com que toda turma participe;

* gera um ambiente mais dinimico;

* causa uma interatividade entre os participantes;

* ajuda na resolugio de problemas;

* serve como um incentivo para a exposi¢io de ideias; e
* explora a criatividade e valoriza as ideias.

%~ DESAFIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE TEMPESTADE DE
‘ﬁ IDEIAS NO ENSINO DE CIENCIAS:

* pode gerar algum tipo de pressdo sobre o aluno;

* pode causar uma monopolizagio por parte dos estudantes mais extrovertidos;

* pode ocorrer um declinio na gera¢io de novas ideias;

* se o objetivo/problema nio estiver claro, o professor pode perder o controle da situagio; e
* pode ser invidvel para um nimero grande de participantes.

[ ]
S‘NI COMO DESENVOLVER EM SALA DE AULA?

Para desenvolver a técnica, atividade ou estratégia de ensino “tempestade
cerebral” ou Brainstorming, o professor de Ciéncias apresenta um tema para a
turma de alunos, sobre o qual cada participante vai falar, sem se preocupar se
estd ou nao falando algo correto.

Um dos estudantes, ou o préprio docente, deverd anotar o que for dito no
quadro da sala e/ou no computador para ser projetado a todos. Esse momento
de exposicio de ideias ndo deverd durar mais que trés minutos, com o professor
imprimindo um ritmo acelerado 4 atividade e estimulando a participagdo de
todos.

Na etapa seguinte, as melhores ideias sdo selecionadas, seguindo critérios
que poderdo ser acertados com a prépria turma. Os alunos ¢ que decidirdo pela
pertinéncia ou ndo das ideias discutidas, debatendo o valor de cada uma que
foi anotada ou projetada. Pode ser escolhida uma entre as ideias semelhantes
registradas no quadro, eliminando-se todas as consideradas como nio compre-
ensiveis ou que ndo estejam claras.

O Quadro 1 apresenta os oito passos para a realiza¢do do Brainstorming
das Ciéncias Sociais e Humanas, os quais foram adaptados para o ensino de
Ciéncias:
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Quadro 1. Passos para o desenvolvimento do Brainstorming para o ensino de Ciéncias

i Definir um mediador para direcionar a atividade de Ciéncias

Como o objetivo é reunir um grupo para compartilhar e gerar ideias sobre um tema
cientifico, é interessante definir um mediador/moderador para que as etapas sejam executadas
corretamente ¢ de maneira organizada, evitando possiveis conflitos entre os alunos. Esse
moderador/mediador poderd ser o professor de Ciéncias, estagidrios de licenciatura ou um
discente da turma. Nas primeiras etapas, o conflito é prejudicial, pois promove a rejei¢do de
ideias que ainda ndo foram desenvolvidas. Cabe ao mediador moderar, avaliar e comandar
cada etapa do Brainstorming.

) Apresentar um tema cientifico a turma
.

O mediador apresenta um tema para a turma de alunos em forma de uma problematizagio
significativa e préxima ao seu cotidiano, com o objetivo de se chegar a uma conclusdo. Os
estudantes apresentario ideias, palavras-chaves, conceitos, hipéteses etc., sem se preocupar se
estdo ou nio falando algo correto.

Q

m Incentivar a participagdo dos alunos para promover novas ideias

Compete ao mediador incentivar todos os alunos a dar ideias, sem medo. Quanto mais
estudantes estiverem participando, mais ideias diferentes surgirdo. Mesmo que nem todas
sejam utilizadas, isso estimulard a criatividade dos discentes envolvidos. O Brainstorming
valoriza o bom senso, a proatividade, as argumentagdes e a coragem de opinar sobre as
diferentes ideias.

-‘ Nio criticar nenhuma ideia
-

Em uma atividade que se utilize do Brainstorming, ¢ importante que as diferentes ideias sejam
apresentadas, sem critérios. Quanto mais ideias, melhor, pois o processo de criagio necessita
que um pensamento saia da frente para que venha o proximo.

0 Cronometrar as anotagdes das ideias

Cronometrar as anotagdes ajudard o professor e a turma a concentrarem-se na geragio de
ideias durante o Brainstorming, sem que percam o foco. Torna-se um “desafio” forgar a mente
a pensar em ideias criativas com o tempo cronometrado.
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- . . . .z
Registrar as ideias e organizd-las em grupo

E importante registrar as ideias, pois, dessa forma, nada do que foi falado na atividade por
meio de Brainstorming serd esquecido, e isso facilitard a analise. Caso haja a possibilidade,
anote tudo em um quadro ou cartolina, pois, assim, todos poderio ver a construgio das ideias.
Outro método que estd em alta ¢ a utilizagio de posz ifs, nuvem de palavras on-/ine, pois
permitem que as ideias sejam rapidamente registradas, editadas ou descartadas. Por fim,
quando o fluxo se esgotar ou quando houver um nimero suficiente de ideias, é importante
que elas sejam sintetizadas e agrupadas em categorias, organizando-as por semelhanca de
conteudo.

ﬁ Selecionar as melhores ideias

Em grupo, ¢ importante fazer uma andlise critica sobre as ideias sugeridas durante o
Brainstorming e selecionar as melhores. Observe se elas estdo voltadas para o problema
apresentado e se sdo coerentes, pois de nada adiantardo solug¢des invidveis e que ndo
correspondem 4 realidade.

Fonte: elaborada pelos autores.

Uma possibilidade para registrar as ideias apresentadas durante o

Brainstorming consiste na elabora¢ao de uma nuvem de palavras:

Criar uma nuvem de palavras pode ajudar em diversos frabalhos no ensino de
Ciéncias, como o reconhecimento das palavras-chave mais usadas em textos ou
mesmo aquelas mais presentes em uma Tempestade de Ideias. Vérios sites oferecem o
servigo de criacéo de nuvens de palavras, cada um com seus recursos e niveis de
dificuldade. Ha paginas que oferecem uma extensa biblioteca de imagens, em que c
usuério pode combinar esses contelidos para formar a nuvem de palavras. Outras se
destacam pela facilidade de uso ou compatibilidade com recursos on-line. Os principais
J sites séo:

o www.edwordle.net

& www.nubedepalabras.es/
* www.tagxedo.com
* www.tagul.com o https://app.sli.do/event/Ixsabgfn

o www.tagcrowd.com e https://lucidspark.com/painel/virtual

A partir do Quadro 1, mesmo que a informagio (ideias, hipéteses, conclu-
sdes etc.) alcancada por meio do Brainstorming ndo respeite um procedimento
planificado e racional de ensino de Ciéncias, e de pesquisa, para encontrar con-
ceitos e solugdes, a sua aplicagdo serd capaz de oportunizar um agrupamento de
reflexdes, questoes e ideias que consigam estabelecer o ponto de partida para a
realizagdo de uma atividade mais dinimica, exigente e elaborada. O Quadro 2
apresenta dois exemplos de Brainstorming para o estudo de “Modelos Atomicos”.

O segundo foi elaborado no aplicativo <www.edwordle.net>.
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Quadro 2. Exemplos de Brainstorming

=]

Rutherford

Eola Bilhar
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B3R

Fonte: elaborado pelos autores.

ALGUNS EXEMPLOS E RESULTADOS

Para exemplificar o Brainstorming como técnica e estratégia, serd apre-
sentado um trabalho realizado por Coutinho e Junior (2007), que buscaram
verificar como os professores e os estudantes recepcionariam a introdugdo
do modelo E/B-Learning (aprendizagem eletronica/mista) em uma Escola
Profissional em Portugal. Para coletar a opinido dos docentes e alunos da
escola, foi desenvolvido um Brainstorming individual, realizado de forma
escrita (written brainstorming).

Foram escolhidos, de forma aleatéria, um total de nove professores que
compdem o corpo docente da referida escola. O Brainstorming foi dividido em
duas partes. Na primeira, foi distribuido um papel branco com a seguinte frase:
“alunos ao teclado”. Com isso, os professores tinham que escrever ao redor da
frase, em um formato de nuvem, tudo aquilo que viesse 2 mente. Depois de 10
minutos, as folhas foram recolhidas e redistribuidas entre eles, para que nelas
fossem colocadas novas ideias que viessem a complementar o que o colega
havia escrito. Para analisar os dados desse primeiro momento, todas as respos-
tas foram transcritas, formando um banco geral de ideias. Através da anilise
desse banco, surgiram duas categorias de respostas: ideias positivas versus ideias

negativas (Figuras 1 e 2).
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Figura 1. Ideias positivas face ao tema “alunos ao teclado”

Incentivo as TIC
Trabalho de Pesquisa

Disponibilizagéo da Informagiio Uso de Softwares Eduoativos

Aprendizagem Utilizando

Aprend Cas . .. Motivaga
prender ¢ \-asa Competéncias Adquiridas ofvagao
Aumento da Criatividade Predisposigio
Empenho

Aluno Conduz a sua Aula

Ideias Positivas
Alunos ao Teclado

Uso do Computador

Autonomia Sem Limitagio de Tempo

_ . Uso da Internet

Diversidade de Estratégias , .
Envolvimento

Rapidez na Aquisigio da Informagio

Novos Projectos , . .
o m‘ Iéjcc o ) . Contetdos mais Apelativos
Curiosidade Pesquisas Orientadas - .
) ] ] [tabalho de Equipa
Sociedade da Informagio Professor Ondine . —
Rapidez na Escrita

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 111).

Figura 2. Ideias negativas face ao tema “alunos ao teclado”
gu g

o Escrevem Murtas Abreviaturas :
Ensino Indvidualizado Muitos Jogos

Falam muito no Messenger Trabalho Individual

Ideias Negativas
Alunos ao Teclado Tendéncia ao Plagio
Cometem Erros

Ortograficos

Abandono do ensino Tradicional

Nao Sdo Alunos Melhores que os alunos aos cadernos

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 111).

Sequencialmente, Coutinho e Junior (2007) desenvolveram outro
Brainstorming, dessa vez, envolvendo os temas: “E-learning versus Escola
Profissional. Como feito anteriormente, depois de 10 minutos, as folhas foram
recolhidas e redistribuidas. Ao analisar as respostas dos professores, foi possi-
vel notar que eles estdo sensibilizados frente as diversas vantagens que podem
surgir com a implementagio de atividades de ensino nio presencial ao nivel da
formagio profissional (Figura 3).
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Figura 3. Ideias positivas face ao tema “E-/earning versus escola profissional”

Facilidade aos trabalhadores estudantes  Formagiio complementar Ferramentas de autor
Facilidade no ensino e na aprendizagem Trai 543 para o desenvolvimento

4 . p ag Ensino pratico de contendos
Complemento ao ensino presencial  Facilidades as candidaturas

Liberdade de espago e horario

Utilizagdo de blogs
Ideias Positivas E-learning Vs .
Escola Profissional

. . Formagio complementar
Maior autonomia dos alunos

B-learning
. Conhecimento de novos softwares
Escola em casa Maior acompanhamento o .
Uso das TIC pelos encarregados de Gestiio da propria formagéo
) - . educagio
Formagdio entre entidades Facilidade de comunicagiio

nacionais e internacionais Foruns de debate Troca de Ideias

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 112).

Em referéncia aos pontos negativos, os professores citam: maior exigéncia
(para o aluno), mais trabalho (para o professor), dificuldades para o trabalho de
grupo, a falta de debate e, sobretudo, a negligéncia ao trabalhar-se com ensino

nio presencial (Figura 4).

Figura 4. Ideias negativas face ao tema “E-/earning versus escola profissional”

No e-learning hd mais dificuldades no Na escola profissional, o aluno aprende na
trabalho em grupo. pritica e, no e-learning apenas “como” fazer,
Trabalho
Maior exigéncia individual

Ideias Negativas E-learning Vs
Escola Profissional

O elearning pode
estar em desvantagem
quando a  vertente
Falta de debate “face to pratica de um ensino
face™ no e-leaming profissionalizante ¢ o
) mais importante.

Maior dificuldade na
preparagdo das aulas

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 112).

Nasegunda parte do trabalho de Coutinho e Junior (2007),0 Brainstorming
foi realizado com 89 estudantes e pelos 9 docentes que participaram anterior-
mente. Assim, foi aplicado o mesmo tipo de metodologia. Coutinho e Junior
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(2007) apontam que as respostas obtidas foram muito diversificadas, pois os

alunos veem o computador e a tecnologia de maneiras distintas (Figura 5).

Figura 5. Ideias positivas face ao tema “alunos ao teclado”

Desenvolvimento Internet Letra Sempre Legivel Aprender Coisas Novas
- Curriculum . Aulas Mais Praticas e Dindmicas
Documentagio  viiae Rapidez
\ . . Computadores
. Conhecimento Aprendizagem B
Informatica Revistas onine Nameros
Descoberta Amizades Botdes
. . i Aulas .
Actualidades Fetud Ideias Positivas Escrita
‘studar .
Gooul Ny Alunos ao Teclado L Méquinas
Toogle er exto
P 'g' Letras
ericia \ . . :
¢ Blogs Competéncia I'rabalhos com Power Point
Professor .
) Ligar-s¢ a0 Mundo , — Trabalhos Escolares
Pesquisar Comunicagio rabalhos Bscolares
. . Pessoas
Amizade Escola Informagdo . \
Amizades ¥ Aulas Através do Computador

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 113).

Através da andlise das respostas obtidas, observa-se que os discentes valo-

rizam as oportunidades que os computadores podem trazer as suas atividades

didrias. Ou seja, buscam encarar o computador como um instrumento que
serve tanto para o trabalho, como para o lazer (Figura 6).

Figura 6. Ideias de lazer face ao tema “alunos ao teclado”

Mausica (Ouvir ¢ Download) Hi5 Ttunes

) Photobrush
Letras de Musicas

- L. Hotmail
'elemdveis Lazer dos

Compras Alunos ao Teclado MSN |
Novidades

Togos (em Rede) Passar o Tempo o
Navegar Divertimento

S
o Youtube vi . . .
Fotologs 1agens (Comprar ¢ Planear) onversas

Photoshop Diversio

Media Player Fmule

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 113).
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O segundo Brainstorming realizado com os alunos foi pela temitica:
E-learning versus escola profissional. Assim como o anterior, as repostas foram
muito diversificadas. Para a anilise, foi criado o banco de ideias, que foram

divididas nas categorias positivas e negativas (Figuras 7 e 8).

Figura 7. Ideias positivas face ao tema “E-/earning versus escola profissional”

Acesso a tecnologia Mais barato Ensino a longas distincias Produtivo
Positivo Flexibilidade de Horarios Orientagio Eficaz
Ensino Virtual Conforto
Ideias Positivas L
Comunicagio

E-earning Vs Escola
Profissional

Inovador

Maior Interesse Complemento  as
aulas presenciais

Melhor Capacidade de Ensino Combate i ndo assiduidade

Maior acesso a0 Desenvolvimento de competéncias informaticas

ensino por pessoas . N . .
com deficiéncia Ajuda a pessoas que ndo podem frequentar o ensino presencial

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 114).

Figura 8. Ideias negativas face ao tema “E-/earning versus escola profissional”
Na escola, comunica-se

Falta de comunicagio verbal muito mais com as
pessoas face as

Menos contacto fisico com o professor  plataformas

M4 ideia, para quem nio
tem computador ¢ Internet

Negativos em termos de
conversagio, devidas as
interferéncias.

Falta de concentragiio

Atitudes Negativas ou
Desconhecimento
E-learning Vs Escola Profissional

Auséncia de convivéncia

com amigos . . .
amig Auséncia de Actividades

Ensino do futuro a dominar o
O e-learning podera

tradicional
L. . e Separagao do Mundo real ser comprometedor
Ensino com muitas dificuldades parag: P
P trabalh . ~ para pcssoas com
Ensino menos exigente ¢ ouco trabalho para 0 prolessores — fraco desenvolvimento
escolar

eficiente, quanto ao Profissional

Fonte: Coutinho e Junior (2007, p. 114).

Coutinho e Junior (2007, p. 116) esperam que a experiéncia descrita
em seu trabalho “Constitua um exemplo do potencial que pode ter a imple-
mentagdo das técnicas de Brainstorming em estudos exploratérios em que é



TEMPESTADE DE IDEIAS (BRAINSTORMING) DE CONCEITOS DE CIENCIAS 181

importante auscultar o terreno antes de se desenharem intervengbes mais

estruturadas”.

‘:ﬁ SINTESE

O que é?

Para o ensino de Ciéncias, o Brainstorming é uma estratégia/atividade
normalmente desenvolvida em grupo, mas também pode ser individual
(COUTINHO;JUNIOR, 2007). Nela sdo realizados exercicios que estimulam
ideias com a finalidade de resolver problemas especificos. Também podemos
pensar o Brainstorming como técnica para recolher informagées, inclusive de
pesquisa. No Brasil, o termo também ¢ conhecido como Tempestade de Ideias
ou Chuva de Ideias. Brainstorming, ou “tempestade de ideias”, é uma estratégia
ou técnica para explorar o potencial de ideias de um grupo de maneira criativa
e com baixo risco de atitudes inibidoras.

O que diz?

Conforme Boy (1997), a Tempestade de Ideias, como técnica de coleta
de informagdes, é muito empregada na investigagio em Ciéncias Sociais e
Humanas. Tem o objetivo de conhecer novas possibilidades de resolugdes de
problemas, de diferentes caracteristicas, a partir de ideias acerca de uma temad-
tica. O Brainstorming pode ser realizado tanto em grupo quanto individual-
mente. Porém, quando realizada em grupo, essa técnica/estratégia apresenta
um maior potencial por meio das relages que surgem nos grupos, fazendo
com que florescam mais ideias do que as atingidas ao trabalhar individual-
mente. A Tempestade de Ideias pode ser realizada de forma escrita (written
brainstorming ou brainwriting) ou verbal, e a escolha por uma ou outra forma
pode depender do publico-alvo, dos objetivos exclusivos do professor/investi-

gador ou também do cardter da questdo que serd analisada.

Como?

No Brainstorming, o docente apresenta um tema para a classe, sobre o
qual cada aluno vai falar algo, sem se preocupar se estd ou nio correto. Um
dos estudantes, ou o préprio professor, deverd anotar o que for dito no quadro

da sala (para Brainstorming em grupo) ou em outro meio. Esse momento de
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exposi¢do de ideias ndo deverd durar mais que trés minutos, com o docente
imprimindo um ritmo acelerado a atividade e estimulando a participagdo de
todos. Na etapa seguinte, as melhores ideias sdo selecionadas, seguindo crité-
rios que poderio ser acertados com a prépria turma, sendo que os discentes é
que decidirdo pela pertinéncia ou nio das ideias discutidas, debatendo o valor
de cada uma. Elas podem ser organizadas por semelhangas ou em forma de
categorias. E também pode ser escolhida apenas uma delas, eliminando todas
aquelas consideradas como nio compreensiveis ou que ndo estejam claras.

Quais limites e possibilidades?

Na teoria, um maior nimero de pessoas significa um maior nimero de
ideias, porém, na pritica, pode se tornar um problema para o professor ter que
administrar a turma e ter que organizar as diferentes ideias. Colocar muitas
pessoas para apresentar ideias pode causar conflitos ou falta de foco, toda-
via, caso o professor/responsével opte por poucos alunos, pode acontecer uma
escassez de ideias. Por isso, ¢ bastante interessante trabalhar com um grupo
heterogéneo, para ter virios pontos de vista do problema e da possivel solugio.
Nesse sentido, sugere-se que o mediador/professor conhega bem o grupo, para

desenvolver a atividade ou a técnica, de modo a alcangar o objetivo proposto.
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